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1. Actividades preliminares
1.1 |Definir y aprobar calendario de sesiones ordinarias del propio comité. 13/09/2022
1.2 |Elaborar, presentar y aprobar de programa anual de trabajo del propié comité. 13/09/2022

Autorizar el programa anual de trabajo de los comites de control interno institucional (CAR,CEI y|

13 CTIC’s).

1.4 |Presentacion de Informe Anual de Actividades del propié comité.

1.5 |Dar seguimiento a los avances trimestrales de la implementacién del SUCCI.

cada sesion ordinaria

2. Recopilacién de Informacién.

2.1 (Sensibilizar y capacitar en materia de control interno. ‘ | ‘ } } } } } } }
3. Dar imi ala inistracion de los riesgos y las accit p ivas en la ej ién de los pi pr y procesos instituci que puedan afectar el de metas y objeti
3.1 |Dar seguimiento a la Administracion de Riesgos Institucional (MAR, Mapa de riesgos y PTAR). ‘ | ‘ ‘ } } } }

cada sesion ordinaria

4. Aprobar acuerdos para fortalecer el d

4.1 |Andlisis del cumplimiento de los programas presupuestarios y comportamiento financiero.

La evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de los programas sectoriales,

42 insitucionales y/o especiales y de sus indicadores relacionados.
43 Revision del cumplimiento de los programas y temas transversales de la Institucion, mediante el
analisis del avance en el logro de los indicadores relacionados.
5. Aprobar acuerdos para atender las ili de control for por el Comité de Etica de Prevencion de i de interés por col

contrarias al cégido de ética, reglas de i

integridad y al cédigo de conducta.

Definir y aprobar acuerdos para atender las debilidades de control detectadas, derivado de:
Resultados de quejas, denuncias e inconformit ; de los procedimi administrativos de
5.1 |responsabilidad; de las observaciones de instancias fiscalizadoras y; de las sugerencias
formuladas por el CEl por conductas contrarias al cégido de ética, reglas de integridad y al
cddigo de conducta.

6. Dar imi al Informe Anual de los comités de control interno

6.1 |Seguimiento al Informe Anual de los comités de control interno institucional (CAR, CEl y CTIC's). ‘




