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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

%
En la ciudad de Victoria de Durango, Durango, siendo las 11:00 horas del dia 17 de g
marzo del afio 2021, reunidos en la sala de juntas de la Rectoria de la Universidad ‘
Juérez del Estado de Durango, ubicada en C. Constitucion 404 Sur, Zona Centro, ' \
comparecen para la integracién formal del "Comité de Etica e Integridad" de la
Universidad Juarez del Estado de Durango, el M.C. y M.A. Julio Gerardo Lozoya
Vélez, Secretario General de la Universidad Juarez del Estado de Durango; Dr.
Jaime Fernandez Escarzaga, Director Institucional de Estudios de Posgrado e
Investigacion de la Universidad Juarez del Estado de Durango; Dr. Enrique f

Garcia Carranza, Abogado General de la Universidad Juarez del Estado de

Durango; M.F. Victor Manuel Aguilar Barraza, Director de Desarrollo y Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad Juarez del Estado de Durango; C.P.
Keila Dalila Torres Cepeda, Coordinadora General de la Subsecretaria General
Administrativa de la Universidad Juarez del Estado de Durango; M.A. Paola
Yamilet Herrera Cortés, Subdirectora de Desarrollo y Gestiéon de Recursos
Humanos de la Universidad Juarez del Estado de Durango; C.P. Oscar Pérez
Guadiana, Jefe de Calidad de la Universidad Juarez del Estado de Durango;

C.P. Norma Ortega Lazalde, Jefa del Departamento de Auditorias de Obras de
la Universidad Juarez del Estado de Durango; C.P. Fabiola Mireya Gomez
Meza, Responsable Administrativo de la Universidad Juarez del Estado de \\\
Durango; M.G.P. Sergio Ilvan Lépez Dominguez, Auxiliar Administrativo de la

Universidad Juarez del Estado de Durango; Lic. Diego Noé Godina Guzman,
Auditor de Asuntos Juridicos de la Universidad Juarez del Estado de Durango;
mismos que a partir de la firma de la presente, fungiran como integrantes del Comite.
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1. PREMISAS

De conformidad con el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupciéon, son principios rectores que rigen el servicio publico los
siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad
y competencia por mérito. Asi mismo, los Entes publicos estan obligados a crear
y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de
cada servidor publico.

De conformidad con el articulo 6 y 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los entes publicos en coordinacién con el Sistema Nacional
Anticorrupcion, tienen el deber de crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto,
y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico, por lo que tienen la
obligacion de implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberan observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, a fin de prevenir la comision de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

En términos de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, los
Estados parte tienen la obligacion de establecer politicas y practicas con el fin
de prevenir la corrupcion, que reflejen los principios del imperio de la ley, la
integridad, la transparencia y la obligacion de rendir cuentas, asi como promover
la participacion ciudadana.
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d) ElPrograma Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora

de la Gestion Publica 2019-2024, establece acciones puntuales a efecto de
identificar y mitigar, desde una perspectiva de la nueva ética publica, los
conflictos de intereses, y promover la sancién administrativa ante las instancias
correspondientes de aquellas personas servidoras publicas que actuen en este
supuesto.

e) A fin de prevenir la actuaciéon bajo conflictos de intereses, de promover la

L
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austeridad republicana como valor y principio orientador, y de generar una nueva
cultura ética y de excelencia en el servicio publico, la Secretaria de la Funcion
Publica, el 28 de diciembre de 2020 emite el “ACUERDO por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica’.

El “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica” establece que, los
Comités de Etica son 6rganos democraticamente integrados en los Entes
Publicos, encargados de implementar acciones de capacitacién, sensibilizacion
y difusién de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcion publica, asi
como de la atencion de denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y al Codigo de
Conducta Institucional.

2. OBJETIVOS DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
De conformidad con el “ACUERDO por el que se emiten los Lineamiento
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica” los
principales objetivos del Comité son:
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Fomentar la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de
conflictos de interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y
difusién de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

Implementar acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones concretas deberan observar los servidores
publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.
Fomentar una cultura de legalidad de servidores publicos aplicable al
marco normativo en esta materia, a través de la difusion permanente del
Codigo de ética, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad
institucionales.

Propiciar la integridad de los servidores publicos, mediante la difusion de
acciones que favorezcan su comportamiento ético.

3. ESTRUCTURA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Conforme a lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo I, numeral 6 del

“ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion

y funcionamiento de los Comités de Etica”, los Comités de Etica estaran

conformados por once miembros:
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Presidencia del comité, debera ser ocupada por la persona que ejerza

las funciones de titular de la Unidad de Administracion y Finanzas u

homologa y por excepcion quien designe la persona Titular del Ente

Publico;

Dos Secretarias designadas de forma directa:

a) Secretaria Ejecutiva, la cual serd ocupada por quien designe la
Presidencia del Comité de Etica e Integridad;
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b) Secretaria Técnica, que debera ser ocupada por una persona

lil. Siete Integrantes titulares, elegidos en cada uno de los siguientes niveles

u homdélogos:
a) Titular de la Unidad;

b) Direccion General;

c¢) Direccion de Area;

d) Subdireccion;

UJ_D

e) Jefatura de Departamento;
f) Enlace;
g) Operativo.

servidora publica que, preferentemente, cuente con un perfil juridico,

administrativo, o bien, con experiencia en el tema;

IV. Una persona adscrita al Organo Interno de Control.

Para la integracion del Comité de Etica e Integridad de la Universidad Juarez del

Estado de Durango, los integrantes se presentan a continuacion, asi como los

representantes suplentes que han sido designados:

PROPIETARIOS SUPLENTES
MIEMBROS Cargoen la Cargo en la
Institucion Nombre Institucion Nombre
- _ M.C. y MA. Julio | Secretario M.A. Gabriel
Presidencia Secretario General | Gerardo Lozoya | Particular del Guerrero Carvaial
Vélez Secretario General
Director Institucional : p
|Secretaria de FEstudios de Er. , Jaime | coordinador de L.C.E. Erik W
. N ernandez ; \
Ejecutiva Posgrado % | cecarrana Posgrado Campos Mendiola B \
Investigacién 9 NS
Secretaria Dr. Enrique Garcia . Lic. Manuel de
Técnica Abogado Genecsl Carranza BERRAr Junds Jesls Lerma Yen
Director de .
egrarte Desarrollo y Gestién | Victor Manuel gf;s’t‘gng;’: %®|MA Cecia
de Recursos | Aguilar Barraza Econamicas Gonzalez Quiroz \)
Humanos
Acta de instalacion del Comité de Etica e Integridad 9/
de la Universidad Judrez del Estado de Durango /7
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Integrante 5

Coordinadora
General de la
Subsecretaria
General
Administrativa

C.P. Keila Dalia
Torres Cepeda

Coordinadora de
Compras

C.P. Maria
Soledad Vicente
Paz

Integrante 6

Subdirectora de
Desarrollo y Gestién

M.A. Paola Yamilet

Coordinadora

Lic. Erika Patricia

de Recursos | Herrera Cortés Académica Villa Kato
Humanos
. C.P. Oscar Pérez . " L.T.S. Elizabeth
Integrante 7 Jefe de Calidad GilgdEng Auditor de Calidad Vargas Lopez
Jefa del M.A.P. Yahaira
Integrante 8 Departamento  de EéZéIdN; rma Ortega Auditor Interno Ivonne Medina
Auditorias de Obras Quifiones

Integrante 9

Responsable de
Adquisiciones de

C.P. Fabiola Mireya

Responsable de
Adquisiciones  de

Dra. Lourdes Elena

Proyectos Gbémez Meza Proyectos Hernandez Carrillo
Federales Federales
Integrante 10 Auxiliar M.G.P. Sergio Ivan | Encargada de | C.P. Hilda Janette
Administrativo Lépez Dominguez Gestion Soto Herrera
Integrante 11 Auditpr de Asuntos | Lic. . Diego Noé Audit_or de Asuntos | Lic. Emmanuel
Juridicos Godina Guzman Juridicos Amador Mota
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4.

De conformidad con el “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica” las
obllgaCIones y atribuciones del Comité de Etica son:

de la Universidad Juéarez del Estado de Durango

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD

Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer -
trimestre de cada afio;

Presentar durante enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades,
al Rector, en su caracter de Titular del Ente Publico;

Elaborar y presentar los Lineamientos de Operacion del propio Comité,
en la primera sesién del mismo.

Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacion del Cédigo de
Conducta del Ente Publico;

Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y r

5
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Determinar, los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta;
Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de
ética publica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacion del
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta:

Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas
del Ente Publico en materia de ética publica y conflictos de intereses;
Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como
los protocolos especializados en materia de discriminacion, acoso y
hostigamiento sexuales;

Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias
por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
respectivo,

Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas
del Ente Publico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta;

Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de
la persona integrante del Comité de Etica e Integridad que represente a
dicha unidad administrativa, por probables faltas administrativas
derivadas de las denuncias de su conocimiento;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, a través de la persona
que ocupe la Presidencia; |

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las
mediaciones;

Formular recomendaciones a la Unidad administrativa que corresponda,
asi como a la instancia encargada del control interno, desempefio
institucional, o bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se
modifiquen procesos en las unidades administrativas, en las que se

Acta de instalacién del Comité de Etica e Integridad 9/
de la Universidad Juérez del Estado de Durango

Pagina 7 de 13




XVL
XVIL.
XVIIl.

XIX.

ok
\x
74

Acta de instalacién del Comité de Etica e Integridad 9/

UJED

detecten conductas contrarias al Coédigo de Etica y al Cédigo de %\
Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de

riesgo ético; j
Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de

Conducta, privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de é/
conflictos de intereses, asi como la austeridad como valor en el ejercicio .

del servicio publico; ' \
Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la :
identificaciéon de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, ’ &
pudieran afectar el desempeno de un empleo, encargo o comision, a
efecto de brindar acompafiamiento y asesoria; f——f
Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades
competentes, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de

ética publica, prevencion de conflictos de intereses y austeridad en el .
ejercicio del servicio publico; %
Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a
personas servidoras publicas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética al
interior del Ente Publico;

Sl

Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas

servidoras publicas que forman parte del Ente Publico;

Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el

cumplimiento de sus atribuciones.

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comite.

de la Universidad Judrez del Estado de Durango 7
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5. DE LAS SESIONES Y CONVOCATORIA DEL COMITE DE ETICA E

A
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INTEGRIDAD

Las decisiones del Comité de Etica e Integridad deberan ser tomadas de

manera colegiada, por mayoria simple de sus integrantes con derecho a

voto, presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podran ser

celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

a)

b)

Ordinarias: El Comité de Etica e Integridad debera celebrar al menos
cuatro sesiones ordinarias al afo con la finalidad de atender los
asuntos materia de su competencia.

En la primera sesion debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo.
En la ultima sesién se aprobara el Informe Anual de Actividades y las
Estadistica de: capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas,
desechadas, presentadas por personas servidoras publicas vy
particulares; recomendaciones emitidas, asuntos sometidos a
mediacién y concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer

del asunto y la orientacién que se hubiere dado.

Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia
o la Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su
competencia.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se
convocara con dos dias habiles de antelacion.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan

realizarse por quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica e

Integridad, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y estableceran el lugar,

fecha y hora de la sesion, el orden del dia de la misma y, de ser el caso,

Acta de instalacién del Comité de Etica e Integridad a/
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los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité de Etica

e Integridad, tomando las medidas pertinentes para garantizar la

\
proteccion de la informacion en caso de denuncias. f /w}

lll. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros .
apartados, la lectura y aprobacion del acta anterior, el seguimiento de \
-3
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales, en

. 1as . s - . - . s T
este ultimo soélo podran incluirse temas de caracter informativo.
IV. El Comité de Etica e Integridad podra sesionar cuando menos con mas f
de la mitad de las personas que lo integran. En ningtin supuesto podran

sesionar sin la presencia de la persona titular de la Presidencia y de las I

Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

6. PROTESTA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
En la ciudad de Victoria de Durango, Durango, siendo las 11:20 horas, el M.A. y
C.P. Rubén Solis Rios, Rector de la Universidad Juarez del Estado de Durango,
toma protesta de los miembros del Comité de Etica e Integridad de la
Universidad Juarez del Estado de Durango en los términos siguientes:

"Es un honor para mi como Rector de la Universidad Juarez del Estado de
Durango, de conformidad con las atribuciones que me otorga el articulo 3 \
fraccion Xl de la Ley Organica de la Universidad Juarez del Estado de Durango,
con la certeza que sabran representar sus cargos publicos en apego a las

normas y lineamientos que se emitan en el seno del Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion, me permito preguntarles: @

y
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¢ Protestan, como miembros del Comité de Etica e Integridad, cumplir con sus
obligaciones establecidas en la Ley Organica de nuestra institucion, las cuales
buscan principalmente prevenir la corrupcién, asi como la eficiencia y eficacia
de la gestion de la Universidad Juarez del Estado de Durango?

Estoy seguro de que asi lo haran y sin duda obtendran el reconocimiento de la
sociedad, y si no lo hicieren que la comunidad universitaria se los demande.
Muchas gracias."

7. CIERRE DEL ACTA

Los servidores publicos que firman la presente acta declaran conocer las
premisas mencionadas, asi como los objetivos del Comité de Etica e Integridad
de la Universidad Juarez del Estado de Durango, por lo que protestan cumplir
con sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios y
representantes suplentes, las cuales estan establecidas en el “ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica”, y demas disposiciones que de él se deriven.

De los Miembros Propietarios

Secretaria Ejecutiva

i eraldo Lozoya Vélez Dr. Jaime Fernandez Escarzaga, Director
retario General Institucional de Estudios de Posgrado e

Se

Investigacion
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Secdretaria Técnica
Dr. Enrique Garcia Carranza

Abogado General

Intggrante §
C.P. Keila Dalila Torres Cepeda
Coordinadora General de la
Subsecretaria General Administrativa

grante'7
C.P. Oscar Pérez Guadiana
Jefe de Calidad

Inteyrante 9
C.P. Fabiola Mireya Gémez Meza
Responsable de Adquisiciones de
Proyectos Federales

=) P .
AP

“| Integra
Victor Manuel Aguilar Barraza
Director de Desarrollo y

Recursos H

I;ﬁ? te 6
M.A. Paola Yamijlet Herrera Cortés

Subdirectora de Desarrollo y Gestién de

Recursos Humanos

A

Integralite 8
C.P. Norma Ortega Lazalde

Jefa del Departamento de Auditorias de
Obras

-

— A

Integrante 10
M.G.P. Sergio lvan Lépez Dominguez
Auxiliar Administrativo

=7 ~ Integrante 11 |

Lic. Diego Noé/Godina Guzman
Auditor de Asuntos Juridicos

Acta de instalacién del Comité de Etica e Integridad
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De los miembros Representantes Suplentesr

o,

idente
M.A. e Guerrero Carvajal
retario Particular del Secretario
Gen réTH =
LS

i

Suplente de Secretaria Ejecutiva
L.C.E. Erik Campos Mendiola
Coordinador de Posgrado

J

{

Z /
—Btuplente de Secretaria Técnica
i
Lic. Manuel de Jesus Lerma Yen
Asesor Juridico

plente de In ante 5

C.P. Maria Soledad Vicente Paz
Coordinadora de Compras

Suplerité de Integrante 7
L.T.S. Elizabeth Vargas Lopez
Auditor de Calidad

VY

Suplente de 9
Dra. Lourdgs Hernaridle2\Carrillo

Respons
Proyectos Federales

Acta de instalacion del Comité de Etica e Integridad
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le de Adquisiciones de

Suplentéde-intégrante 4
M.A. Cecilia Gonzalez Quiroz
Coordinadora de Prestaciones
Econémicas

Lic. Erika Patricia Villa Kato
Coordinadora Académica

vonhe U

Stiplente de Integrante 8
M.A.P. Yahaira Ivonne Medina
Quifiones

{/) i Q
Y Ool) 7 d N4

“ Siplente de Integrante 10
C.P. Hilda Janette Soto Herrera
Encargada de Gestién

1

Suplente de Integrante 11
Lic. Emmanuel Amador Mota
Auditor de Asuntos Juridicos
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