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1. Actividades preliminares

11

Definir y aprobar calendario de sesiones
ordinarias del propio comité.

1.2

Elaborar y presentar el programa anual
de trabajo del propio comité.

1.3

Dar seguimiento al programa anual de
trabajo del propio comité.

1.4

Elaborar el reporte de avance trimestral
y proporcionarlo al COCODI.

1.5

Presentar el Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad de la
UJED.

1.6

de
los

Presentar el buzdn
sugerencias a
administrativos.

quejas y
procesos

1.7

Elaborar y presentar el Informe anual de
actividades y presentarlo al COCODI.

1.8

Elaborar y emitir informe para el Organo
interno de control por probables faltas
administrativas  derivadas de las
denuncias de su conocimiento.

2. Implementacion de Acciones

2.1

Elaborar y presentar lineamientos de
operacion del propio comité.

Sensibilizar, capacitar y brindar asesoria
en materia de Etica publica, prevencion
de conflictos de intereses y austeridad
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en el ejercicio del servicio publico, asi
como de la Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta.

Determinar los indicadores de
2.3 |cumplimiento al Cédigo de Etica y al
Cddigo de Conducta.

. ene-22

Dar seguimiento los indicadores de
2.4 |cumplimiento al Cédigo de Etica y al
Codigo de Conducta.

2022

3. Fomentar una cultura de legalidad de servidores publicos aplicable al marco normativo Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad institucionales.

Difundir y promover el Cddigo de Etica,
3.1 |Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad de la UJED.

. 2022

Otorgar y publicar reconocimientos a
URES o personas servidoras publicas que
promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la Cultura
Etica al interior del ente publico.

2022
3.2

4. Propiciar la integridad de los servidores publicos, mediante la difusion de acciones que favorezcan su comportamiento.

Determinar los mecanismos para
4.1 |verificar la aplicacidon y cumplimiento del
Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.

2022

Atender y dar seguimiento a las
4.2 |denuncias por presuntas vulneraciones
al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

2022
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