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Justificacion

Como resultado de las recomendaciones hechas por la Auditoria Superior de la
Federacion, dentro del Informe Individual del Resultado de la Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica 2019, y con vista al mejoramiento del Control Interno dentro
de la Universidad Juarez del Estado de Durango, que permita contar con
mecanismos suficientes para conocer actos contrarios a la ética y conducta
Institucional, asi también como lo sefialado dentro de la Ley General Del Sistema
Nacional Anticorrupcion, en relacion a los lineamientos y mejora institucional, este
Codigo de Etica y Conducta forma parte de la necesidad de alcanzar el
mejoramiento en el comportamiento humano, laboral y académico poniendo en
practica los valores éticos y morales de la Universidad que ayuden al cumplimiento
correcto de las funciones y deberes propios de cada servidor publico que deben ser
observados dentro de la Institucion.

Asi como dar cumplimiento a los sefialado por la ASF y a la norma arriba

mencionada.
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INTRODUCCION

El presente Cddigo se publica en cumplimiento a los Lineamientos para la emisién del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de
2018, en el marco de la implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcién, cuya Ley
General prevé como objetivos el establecimiento de bases y politicas para la
promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; asi
como acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de
las personas servidoras publicas.

En este Codigo se establecen los principios, valores y reglas de integridad cuyo eje es
el respeto pleno a la dignidad humana, los cuales son de observancia obligatoria para
las personas servidoras publicas en la Universidad Juarez del Estado de Durango.

Asimismo, en el presente Cédigo se establecen los mecanismos para su difusion,
correspondiendo a todas y todos quienes integramos la UJED, observar de manera
cotidiana los valores establecidos y aplicarlos en nuestras conductas personales, en el
ambito laboral y en las interacciones con la poblacion a la que prestamos nuestros
servicios.

De esta manera, seguiremos contribuyendo a fortalecer el prestigio y la solidez moral
de la Universidad Juarez del Estado de Durango.
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.  FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Transformar la sociedad, mediante la formacién integral de bachilleres, profesionales,
cientificos, creadores y ciudadanos conscientes de su responsabilidad social,
promoviendo la investigacion cientifica y la innovacién en el conocimiento, la
vinculacion y extension universitaria. Ser una Institucion publica, “auténoma, laica,
incluyente, que genere de manera integral la cultura y el deporte para contribuir a una
sélida formacién universitaria, respetuosa de la diversidad, con principios humanistas,
comprometida con la equidad y justicia social, atenta a la ampliacién pertinente de la
oferta y cobertura educativa, potencializando las tecnologias como un detonante para
el desarrollo regional en el marco de un mundo globalizado.

VISION 2024

Llegar a ser una Universidad integrada y vinculada de manera sélida con el desarrollo
socioecondmico y ambiental del Estado, con amplio reconocimiento y prestigio
internacional, comprometida con la formacién profesional de sus estudiantes como
ciudadanos éticos y competentes; generadora y transmisora del conocimiento, la
cultura, el arte y el deporte, bajo un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

Esta Vision implica que la UJED debe caracterizarse por promover su funcionamiento
institucional con base en los ideales de rasgos distintivos, como: equidad e inclusion,
derechos humanos, valores institucionales, innovacion, y transparencia y rendicion de

cuentas.
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ll. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como
objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y
difusién de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, y crear las bases minimas para que el Estado mexicano establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

SEGUNDA.- Que el 12 de octubre de 2018, mediante Diario Oficial de la Federacion,
se da a conocer el Acuerdo de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a fin de que esté
acorde con los retos en materia de combate a la corrupcion.

TERCERA.- Que la Universidad Juarez del Estado de Durango es una institucion
publica, auténoma y laica, que dia a dia cumple la noble misién de inculcar los principios
y valores institucionales que debe preservar, cultivar y definir a cada universitario, asi
como la justicia, equidad y respeto a los derechos humanos.

CUARTA.- Que es prioridad de esta Institucion generar mayor confianza dentro de la
comunidad universitaria, los cuales deben de cumplir con los principios y valores éticos
para el desempefioc de su empleo, cargo O comision, asumiendo con toda
responsabilidad, honestidad y diligencia sus atribuciones y obligaciones.

QUINTA.- Que la ética del servidor publico representa un elemento primordial e
indispensable para atender de mejor manera las demandas sociales, consolidando un
régimen de valores morales y normas, que dignifiquen la gestion institucional, apegada
a principios que salvaguarden el respeto y la proteccién de los derechos humanos, lo
cual implica el reconocimiento, proteccién y garantias por parte de la Universidad
Juarez del Estado de Durango, a fin de preservar el Estado de Derecho.
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SEXTA.- Que una de las estrategias de esta Universidad, es promover y vigilar que los
servidores publicos, desemperien sus atribuciones conforme a los principios éticos y a
los valores en beneficio y garantia de la sociedad; a fin de lograr un adecuado
cumplimiento de los principios que rigen la gestién institucional, con el fin de asegurar y
otorgar certidumbre a la comunidad universitaria en lo que respecta a las funciones
publicas, y fortalecer la calidad de sus servicios, con el propésito de generar un cambio
de mentalidad y actitud del servidor publico hacia un espiritu de servicio.

SEPTIMA.- Que las Reglas de Integridad fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

OCTAVA.- Se expide el Codigo de FEtica de los Servidores Publicos de la
Universidad Juéarez del Estado de Durango, conforme a lo siguiente:

CcODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO.

. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Las disposiciones del presente Cédigo de Etica son de observancia
obligatoria para todo el personal de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

El Cédigo de Etica no sustituye a la normatividad en materia de responsabilidade
administrativas que resulte aplicable.
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IV. GENERALIDADES Y DEFINICIONES

Articulo 2. Es objeto del presente Cédigo de Etica:

V.

El presente documento tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

El Cédigo de Etica sera de observancia general entre los integrantes de la
Comunidad Universitaria de la UJED.

En el Cédigo de Etica regiran los principios, valores y conducta de los
servidores publicos de las diferentes Unidades Responsables que componen
esta Universidad.

El lenguaje empleado en este Caédigo de Etica no busca generar ninguna
distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan
a ambos sexos.

Articulo 3. En el presente Cédigo de Etica se entenderéa por:

Iv.

Codigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Universidad Juarez del Estado de Durango.

UJED.- Universidad Juarez del Estado de Durango.

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios, y

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, establecidas en el presente documento.
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Articulo 4. Para los efectos de éste Cédigo los principios rectores, valores y reglas de
integridad que debe preservar, cultivar y definir a cada universitario y que estan
presentes en la toma y ejecucion de decisiones en el quehacer cotidiano, entre los que
ratifica y promueve estan:

V. PRINCIPIOS RECTORES

l. Legalidad.- Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo, o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus atribuciones y facultades.

Il. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algtin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus atribuciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

lll. Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que la
Universidad les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la
comunidad universitaria, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la
poblaciéon en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
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indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
atribuciones de manera objetiva.

V. Eficiencia.- Los servidores publicos actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

VI. Economia.- Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.

VIl. Disciplina.- Los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIil. Profesionalismo.- Los servidores publicos deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

IX. Objetividad.- Los servidores publicos deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

X. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
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atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

XI. Rendicién de cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisidon, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xll. Competencia por mérito.- Los servidores publicos deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

XIll. Eficacia.- Los servidores publicos actuan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtn
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

XIV. Integridad.- Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y
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generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad.- Los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

VI. VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 5. Los valores institucionales que debe preservar, cultivar y definir a cada
universitario y que estan presentes en la toma y ejecucién de decisiones en el quehacer
cotidiano, entre los que ratifica y promueve estan:

. Compromiso.- Los servidores publicos cumplen con las obligaciones, realizan
con esmero las tareas y deberes que realizan, con lo que se hace o se deja de
hacer. Tienen cuidado a la hora de tomar decisiones o realizar una accioén.

Il. Dignidad.- Los servidores publicos como una cualidad del que se hacen valer
como persona, se respetan a si mismo y a los demas, no dejan degradar su
condicibn humana provocando causar lastima o humillarse. No se dejan
corromper ni corrompen a otros.

lll. Gratitud.- Los servidores publicos ademas de dar las gracias, reconocen el
espacio que los demas nos otorgan, la oportunidad de estar y de ser, de
contribuir en el logro de algo mas para ser alguien mas.

IV. Honestidad.- Los servidores publicos se conducen con la verdad, son
objetivos, hablan con sinceridad y respetan las opiniones de otras personas, so
coherentes con lo que se piensa y lo que se hace.
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V. Humildad.- Conocernos como servidores publicos a nosotros mismos, saber
que tenemos defectos y aceptarlos, entender que siempre se puede sacar una
leccién de todo lo que ocurre a nuestro alrededor.

VI. Igualdad.- Todos los servidores publicos tiene el mismo valor, deben ser
tratados por igual, independientemente de su origen étnico, su orientacion
sexual, religiéon, condicién social, discapacidad, o cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana.

VIl. Prudencia.- Los servidores publicos evaltian los riesgos y controles en la
medida de lo posible. Ser prudente, tener cautela, templanza y moderacion
cuando no se conoce a otra persona o0 cuando no se sabe cuales son las
circunstancias de un caso.

VIIl. Respeto.- Tener atencidon o consideracion hacia los demas servidores
publicos para fomentar la buena convivencia entre personas muy diferentes,
reconocer el derecho de los individuos. Tratar a los demas con la misma
consideracion con que nos gustaria ser tratados, de tal manera que propician el
dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

IX.- Sensibilidad.- Como servidores publicos ser sensibles ante otras personas.
Capacidad de ayudar, ser compasivos, utilizar la empatia y entender el dolor
ajeno. Comprender las miradas y los gestos mas alld de las palabras y saber
cuando otra persona necesita algo.

X- Tolerancia.- Los servidores publicos deben respetar los pensamientos, ideas
y sentimientos de ofras personas, sin importar que no coincidan o0 sean
diferentes a los nuestros.

Xl. Interés Publico.- Los servidores publicos actuan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
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por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

XIl. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:

a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

c) Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y

d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Xlll. Igualdad y no discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

XIV. Equidad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres

accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
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y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos y/o cargos.

XV. Entorno Cultural y Ecolégico.- Los servidores publicos en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente, conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

XVI. Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas institucionales, generando asi una plena vocacién de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.

XVII. Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempeiio de sus atribuciones los principios que la Constitucion y la ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

VIi. REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Las reglas de integridad que debe de observar el personal de esta
Universidad Juarez del Estado de Durango en los distintos ambitos del servicio publico
en los que se desempefian, son las siguientes:

I. Actuacion pablica: En el desempeiio de su empleo, cargo o comisién las personas
servidoras publicas deberan apegarse a lo dispuesto en la Ley, Reglamento o
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disposiciones administrativas que rijan sus funciones; observando ademas los principios y
valores institucionales que se han definido en el presente Cédigo de Etica.

Il. Informacién puablica: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones deberan proteger los datos personales que estén bajo su poder o custodia, asi
como proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o confidencial;
ademas deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones de conformidad con la normatividad aplicable. De igual manera
las personas servidoras publicas de este Organismo Autébnomo, en el ambito de su
respectiva competencia, deberan garantizar que la respuesta a las solicitudes de acceso
a la informacién puablica se realice bajo los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
maxima publicidad, y que la misma se proporcione a través de mecanismos idéneos y
sencillos para la ciudadania; ajustandose para tales efectos a lo previsto en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Las personas servidoras publicas deberan abstenerse de obtener y tratar datos
personales, a través de medios engafosos o fraudulentos, privilegiando en todo
momento la proteccién de los intereses del titular y la expectativa razonable de
privacidad.

lll. Contrataciones Publicas: Las personas servidoras publicas de esta Universidad
Juarez del Estado de Durango que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién
intervengan en las contrataciones publicas, deberan asegurarse que dichos procesos se
realicen con transparencia, imparcialidad, legalidad y honradez, y que los recursos
econdmicos de que dispone este Organismo Nacional para llevar a cabo tales
contrataciones se ejerzan observando los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas

y equidad de género.
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IV. Programas institucionales: Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo o comision o a través de subordinados, participen en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas institucionales, garantizard que la
entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

V. Tramites y servicios: Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién participen en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial y en apego a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

VL. Recursos Humanos: Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcion que participen en procedimientos, seleccion,
contratacién, designacién, promocién, capacitacion, evaluacion, planeacioén de estructuras
y todos aquellos relativos a recursos humanos, se apegaran a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, honradez, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

Vil. Administracion de bienes muebles e inmuebles: Las personas servidoras
publicas con motivo de su empleo, cargo o comision, participen en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, observaran en la administracion de los recursos, los principios
institucionales previstos en este Cadigo de Etica para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

VIll. Procesos de evaluacion: Las personas servidoras publicas que con motivo de su
cargo, comisiéon o funcién participen en procesos de evaluacion, deberan garantizar que
en los mismos se observen en todo momento los principios de legalidad, imparcialidad
rendicién de cuentas.
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IX. Control interno: Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, participen en procesos en materia de Control Interno, generan,
obtienen, utilizan y comunican informacién suficiente, objetiva, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

X. Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio
de su empleo, cargo, comision o funcién, participen en procedimientos administrativos
deben observar una cultura de denuncia y respeto al derecho humano al debido proceso,

conforme al principio de legalidad.

Xl. Desempefio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas en
ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, conducen su actuacion de acuerdo a
los principios y valores institucionales previstos en los contratos colectivos de trabajo de
la UJED y en este Cédigo de Etica.

XIll. Cooperacion con la integridad: Las personas servidoras publicas en el desempeno
de su empleo, cargo o comisién, coopera con la Unidad Responsable, en la que labora y
con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la

sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un

servicio publico integro, las siguientes:
a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

XIlll. Comportamiento digno: El servidor publico en el desemperio de su empleo, cargo,

comision o funcion, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar

Pagina 16 de 20




UJED

Universidad Judrez
del Estado de Durango

comportamientos ofensivos o discriminatorios, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo en todo momento una actitud de respeto

hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en el ejercicio de sus funciones.

VIIl. MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL
CODIGO DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Articulo 7. Los mecanismos de capacitacion del presente Cadigo de Etica seran:

I. Cursos de capacitacion, los cuales se incluiran de manera permanente el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad Juarez del Estado de Durango para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un cargo, empleo o
comision.

Il. Internet, la cuales incluiran de forma amigable y sencilla los principios, criterios
y valores del presente Cédigo de Etica, mismas que se enviara mediante internet
a todas las personas servidoras publicas que desempefien un cargo, empleo o
comision en este Organismo Autonomo y mediante correo electronico

Institucional de manera permanente a través de la pagina de internet.
IX. POLITICA DE INTEGRIDAD

Articulo 8. Para el establecimiento de una politica de integridad en el cumplimiento de
éste Cddigo de Etica, la Universidad Juarez del Estado de Durango, cuenta con su Ley
Organica, manuales de Organizacion, manuales de Procedimientos claros y completos asi
como con los contratos colectivos de trabajo, en los que se han delimitado las funciones y
responsabilidades de cada una de las unidades responsables de este Organismo
Auténomo, en los que se especifican claramente las distintas cadenas de mando y de
liderazgo en toda la estructura.
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Dentro del marco de esta politica de integridad, la Contraloria General de la UJED,
verificara en términos de lo previsto en la Ley Organica de la UJED, Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Contratos Colectivos de trabajo de la UJED, las
personas que puedan generar un riesgo a la integridad de este Organismo Auténomao.

X. DEL CONFLICTO DE INTERES

Articulo 9. El personal de la Universidad Juarez del Estado de Durango debe
excusarse de actuar en los casos que exista o se actualice un conflicto de interés, por el
desempeno de sus funciones, cargo o comision.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- La Contraloria General de la UJED, interpretaréa para efectos
administrativos el presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Universidad Juarez del Estado de Durango, y resolvera los casos no previstos en el

mismo.

SEGUNDO.- Las Unidades Responsables de la Universidad Juarez del Estado de
Durango, en el ambito de sus atribuciones, realizaran lo conducente para apoyar la
instrumentacion, difusion y apego al presente Cédigo.

Asi se acordd el dia 05 de febrero de 2021 por la Contraloria General de la Universidad
Juarez del Estado de Durango.-
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